
 

1 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

�

�

�

 

報道関係者各位                                 2020 年 5月 29日 
                                        一般社団法人 100 年経営研究機構 

 新型コロナウィルスによる影響、創業100 年を超える長寿企業95 社に対して調査を実施 
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■8 割を超える企業が販売方法を変更。また、3 割の企業は新規事業の 
 立ち上げに取り組む 
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■約 6 割の企業が 1 年以上事業継続のための資金を確保 
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  担当者名：藤村 雄志 
  TEL：03-6416-5789    FAX：03-6416-5031    Email：info@100-keiei.org 

■約 7 割の企業が 10％以上の売上減。50％以上減少した企業は約3 割強 
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■9 割以上の企業が「コロナショックを社会経済の変化の兆し」と捉える 
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